
Årsplan 2024

Årsplan 2024 nivå 1 for Kirkerådet.

1.1 Forkynner evangeliet til mennesker gjennom hele livet
Tiltak Ansvarlig enhet

Nå flere ved å bevisstgjøre menigheter på nødvendigheten av digital informasjon om konfirmasjon og nye behov i møte med målgruppen. Barn, unge og trosopplæring

Løfte undervisningsfeltet gjennom implementering av overordnet plan for Kirkelig undervisning og læring Barn, unge og trosopplæring

Utvikle nye måter å kommunisere om kirkens budskap og tilbud gjennom kampanjer, tradisjonelle og digitale medier. Kommunikasjon og samfunnskontakt

Følge opp arbeidet med kirkelig gravferd Gudstjenesteliv og kultur

1.2 Fremmer verdier som utfordrer og som bygger et godt samfunn for alle
Tiltak Ansvarlig enhet

Følge opp utvalgsarbeidet (MKR/BM) om Den norske kirke og jøder/jødedom Økumenikk og dialog

Bruke Mellomkirkelig råd og fagnemnder i arbeidet med kirkens stemme i offentligheten Økumenikk og dialog

Kirkens forsoningsarbeid videreføres Kommunikasjon og samfunnskontakt, Bispemøtet

Oppfølging av sannhets og forsoningskommisjonens rapport (KM sak 2024) Samisk, Kommunikasjon og samfunnskontakt, Bispemøtet

1.3 Styrker gjennom sin organisering en levende og nærværende folkekirke
Tiltak Ansvarlig enhet

Gjennomføre handlingsplan for rekruttering Barn, unge og trosopplæring

Videreutvikle bispedømmenes veiledning av menighetene i "Kirka vår" Kirkefag og økumenikk

Forberede og følge opp KM-vedtak om tilskuddsforvaltning Kirkefag og økumenikk, Økonomi og virksomhetsstyring

Anskaffe digitalt avviksystem for HMS, informasjonssikkerhet og peronvern HR

Legge frem sak om folkevalgte, bispedømmeråd og menighetsråd for KM Juridisk

Sende sak om prinsipper for kirkevalg på høring Juridisk

Øke ressurser og kompetanse på kommunikasjon og markedsføring Kommunikasjon og samfunnskontakt

Utvikle en helhetlig strategi for kompetanseutvikling for hele trossamfunnet Organisasjonsutvikling

Ferdigstilling og oppfølging av arbeidet med Samisk utvalg Samisk

2.1 Styrker kirken som kulturarena og forvalter av kulturarv for alle generasjoner
Tiltak Ansvarlig enhet

Følge opp handlingsplan for kirkelig kulturarv Gudstjenesteliv og kultur

Nasjonal avleveringsplan for papirarkiver Arkiv

Følge opp utredningen om Kirkens samfunnsøkonomiske bidrag på kulturfeltet Gudstjenesteliv og kultur

Påbegynne arbeid med grunnlagsdokument for liturgiske plagg og kirketekstiler med et samisk utgangspunkt Samisk

Synliggjøre kirkens arbeid med kultur og kulturarv. Kommunikasjon og samfunnskontakt



2.2 Bidrar til å virkeliggjøre bærekraftsmålene – lokalt, nasjonalt og globalt
Tiltak Ansvarlig enhet

Samarbeide med KA om klimafotavtrykksprosjekt som utvikler handlingsplaner og klimabudsjetter, både for hele Dnk og enkelte fellesråd og konkrete bygg Diakoni og samfunn

Styrke og utvikle praksiser og nettverk knyttet til ungdomsdiakoni Diakoni og samfunn

Synliggjøre og gjøre tilgjengelig "Alle med" for menighetene i arbeidet mot fattigdom og utenforskap blant barn og unge Barn, unge og trosopplæring, Diakoni og samfunn

Formidle kirkens budskap i den offentlige samtalen om fred, rettferdighet og klima. Kommunikasjon og samfunnskontakt

2.3 Samhandler med organisasjonslivet, andre tros- og kirkesamfunn, offentlige, private og ideelle aktører
Tiltak Ansvarlig enhet

Stimulere barne- og ungdomsorganisasjonene for å tilby leir til ungdom og unge voksne i samarbeid med menighetene Barn, unge og trosopplæring

Følge opp handlingsplanen Den norske kirkes globale oppdrag med vekt på ungdoms medvirkning Økumenikk og dialog

Stimulere til økt misjonsengasjement blant barn og unge Økumenikk og dialog

Etablere møtesteder for samtaler om samisk åndelighet Samisk

Folkekirkens rolle inn i partiprogrammene Kommunikasjon og samfunnskontakt

3.1 Gir tilhørighet og skaper gode møteplasser og fellesskap fysisk og digitalt
Tiltak Ansvarlig enhet

Stimulere til unge voksne-arrangementer på merkedager Barn, unge og trosopplæring

Planlegging av Samiske kirkedager 2025 Samisk

Utvikle kontakten mellom folk og kirken gjennom kirke på nett Kommunikasjon og samfunnskontakt

3.2 Motvirker utenforskap og utforsker nye måter å være kirke på
Tiltak Ansvarlig enhet

Legge fram og følge opp handlingsplan for universell utforming Diakoni og samfunn

Tilrettelegge for erfaringsdeling og konseptutvikling knyttet til sorgarbeid, samtaletilbud og diakonale møteplasser Diakoni og samfunn

Stimulere til diakonal innovasjon Diakoni og samfunn

Følge opp arbeid i kvensk arbeidsgruppe Økumenikk og dialog

3.3 Skaper en mangfoldig, rekrutterende og inkluderende arbeidsplass og frivillighetsarena
Tiltak Ansvarlig enhet

Få flest mulig til å ta i bruk Kirkens lokale skrivebord Digitalisering

Utlysning av rekrutteringsmidler til sommerjobb og arbeidspraksis Barn, unge og trosopplæring

Gjennomføre LIM-fagdag HR

Bygge en sterk organisasjonskultur i hele trossamfunnet gjennom gode fellesløsninger og en målrettet nternkommunikasjon. Organisasjonsutvikling


